Un temps de travail qui augmente sans cesse

Avec la réforme du collége et des cycles, les
reunions se multiplient. Et elles s’ajoutent a un
temps de travail qui dépasse déja 40 heures par
semaine (selon I'exploitation statistique de /’en-
quéte Emploi du temps réalisée de septembre
2009 a décembre 2010 par lI'Insee, en France
métropolitaine et dans les DOM)

A cela vient s’ajouter le projet ministériel de re-
fonte totale des Parcours Professionnels, Car-
rieres et Rémunérations (PPCR), qui propose
des modalités d’évaluation particulierement in-
quiétantes (mobilisation du personnel de direc-
tion ; nouvelles fiches d’évaluation avec des
items tels que « Contribuer a I'action de la com-
munauté éducative », « S'engager dans une dé-
marche individuelle et collective de
développement professionnel »...) car elles in-
citent les personnels a adopter une logique in-
dividuelle menant a la compétition ou a la
culpabilisation.

DESSIN DE LUCILE NABONNAND

Quant au décret ORS (Obligations Réglementaires de Service, Décret n° 2014-
940 du 20 aodt 2014) il institutionnalise un certain nombre de missions obligatoires,
dont les chef-fes d’établissement se saisissent pour imposer une charge de travail

plus lourde aux personnels.

Il est important de bien connaitre les textes : toutes les missions et toutes les réu-

nions ne peuvent pas nous étre imposées.
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PETIT RECAPITULATIF DE CE QUE

Analyse de SUD Education NOS OBLIGATIONS DE SERVICE ET MIS-

NOS OBLIGATIONS DE SERVICE ET MISSIONS PARTICULIERES
Décret n° 2014-940 du 20 aoat 2014

« Art.3 - Au titre d'une année scolaire, les enseignants mentionnés a l'arti-
cle 16" du présent décret peuvent, pour répondre a des besoins spéci-
fiques et avec leur accord, exercer des missions particulieres soit au sein
de leur établissement, soit a I'échelon académique sous l'autorité du
recteur de l'académie.

Les enseignants exergant ces missions peuvent bénéficier d'un allegement
de leur service d'enseignement attribué sur décision du recteur de I'a-
cadémie. Lorsque la mission est réalisée au sein de l'établissement, la dé-
cision du recteur intervient apres proposition du conseil d'administration de
I'établissement d'affectation de I'enseignant. »

Analyse de SUD Education :

SIONS OBLIGATOIRES
Décret n° 2014-940 du 20 ao(it 2014

« Art.2-1l. - Les missions liées au service d'en- Se

seignement qui comprennent les travaux de 1
préparation et les recherches personnelles

nécessaires a la réalisation des heures d'en-

seignement, l'aide et le suivi du travail person-

nel des éleves, leur évaluation, le conseil aux

éleves dans le choix de leur projet d'orientation

en collaboration avec les personnels d'éduca- ,

tion et d'orientation, les relations avec les par- le
ents d'éléeves, le travail au sein d'équipes [
pédagogiques constituées d'enseignants ayant
en charge les mémes classes ou groupes ac

d'éleves ou exergant dans le méme champ dis-
ciplinaire. Dans ce cadre, ils peuvent étre ap-
pelés a travailler en équipe pluriprofessionnelle
associant les personnels de santé, sociaux,
d'orientation et d'éducation. »

LA DEMI-JOURNEE DI
REFLEXION ET DE FORMA
Arrété du 16 avril 2015 fix:
calendrier scolaire 2017-2

« Pour les enseignants, deux

journées (ou un horaire éqt
lent), prises en dehors des h
de cours, pourront étre déga
durant 'année scolaire, afin ¢
mettre des temps de réflexiol
formation sur des sujets proj
par les autorités académiqu




DISENT LES TEXTES A PROPOS DE...

NOS COMPLEMENTS DE SERVICE
Décret n° 2014-940 du 20 aodt 2014 Analyse de SUD Education :

- Art.4-1. - Les enseignants qui ne peuvent assurer la totalité de leur
rvice hebdomadaire dans I'établissement dans lequel ils sont affec-
és peuvent étre appelés, par le recteur d'académie, a le compléter
dans un autre établissement.
Les maxima de service des enseignants appelés a compléter leur
service, soit dans un établissement situé dans une commune dif-
férente de celle de leur établissement d'affectation soit dans deux
autres établissements sont réduits d'une heure.
Art.4-1l. - Les enseignants qui ne peuvent pas assurer la totalité de
ur service dans I'enseignement de leur discipline, ou de leurs disci-
lines pour les professeurs de lycée professionnel, dans I'établisse-
ment dans lequel ils sont affectés peuvent étre appelés, avec leur
cord, a le compléter dans une autre discipline, sous réserve que cet
enseignement corresponde a leurs compétences. »

/
LA JOURNEE DE SOLIDARITE
Note de service n°2005-182 du 7-11-2005, qui explicite la loi n° 2004-626, art. 6

« Pour les enseignants des premier et second degrés et les personnels d’éducation, la date de cette

Journée (le cas échéant fractionnée en deux demi-journées) sera déterminée dans le premier degré,

par l'inspecteur de I'éducation nationale apres consultation du conseil des maitres et dans le second
_ degré, par le chef d’établissement apres consultation des équipes pédagogiques. Ce dispositif sera
= consacré, hors temps scolaire, a une activité concourant directement a la conduite de la politique
\TION éducative de I'école ou de I'établissement scolaire. Il doit permettre d’entreprendre, de reconduire et
?(;‘:Sle d’étendre toutes les actions dont les indicateurs montrent qu’elles contribuent a une plus grande

réussite des éleves, notamment ceux en difficulté. Il prendra la forme d’une concertation supplémen-

) taire sur le projet d’école ou d’établissement, sur le projet de contrat d’objectif ou sur des actions en

dem'- faveur de l'orientation et de l'insertion professionnelle des jeunes. Dans ce contexte, il conviendra
liva- de prendre en compte particulierement toute initiative permettant I'organisation d’activités en direc-
eures tion des éléves (travail de soutien, information liée a I'orientation, ...) ou en direction des parents
gees, (nouvelles rencontres, entretiens avec les enseignants...).
le per- (...) Les dates auxquelles les agents seront appelés a effectuer le service lié a la journée de solidar-
1 et de ité doivent étre fixées avant la fin du 1€’ trimestre de 'année scolaire en cours. »

Analyse de SUD Education :

SUD Education :




R UN RAPPORT DE FORCE FAVORABLE AU

EE
COMMENT €F A DU CADRE JURIDIQUE ?

DEL

Rappel des éléments réglementaires et juridiques sur lesquels

.ﬁ
’4' les personnels peuvent s’appuyer pour défendre leurs condi-
s ,;_n tions de travail, que cela soit ensuite porté par un collectif d’en-

‘\" seignants, par le biais des syndicats, ou de représentant-e-s
au CA. SUD Education est conscient que bien souvent cela ne
suffit pas.

e Afin de faire respecter nos droits et d’obtenir des conditions de
travail décentes, la construction d’'un cadre collectif est néces-
saire, et pour faire respecter ce cadre juridique, les personnels
peuvent se saisir, en fonction du rapport de force local, de dif-
férents outils d’action collective :

Par ailleurs, y compris lorsque le cadre juridique est respecté, notre temps de trayail
reste trop lourd (plus de 40 heures par semaine) ! Pour ces raisons, o ‘»} !

SUD Education revendique :

Luttons pour faire respecter nos droits !
Luttons pour la diminution de notre temps de travail!
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