
RETRAITES, GRÈVE RECONDUCTIBLE :
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Mardi 24 janvier 2023
À Argenteuil,

La mobilisation de l’éducation ce jeudi 19 janvier a été historique, dans le pays comme dans le département. Elle
est le résultat d’un ras-le-bol généralisé et d’une unité syndicale large autour de mots d’ordre combatifs.
À l’image du national, c’est par une grève majoritaire que les collègues ont envoyé un message clair au gouvernement  :
ils et elles refusent tout recul de l’age de départ à la retraite et tout allongement de la durée de cotisation.

Avec un temps de préparation extrêmement faible, de nombreuses écoles étaient pourtant fermées, des collèges
et lycées ont été très fortement impactés et des vies scolaires en grève parfois à 100  %. Malgré les faibles salaires, les
plus précaires ont ainsi répondu à l’appel (assistant·es d’éducation, AESH…). 
La réforme des retraites sera en effet particulièrement injuste pour ces collègues et les femmes en général.

En  accord avec  les  décisions  prises  en  Conseil  Fédéral  (instance  nationale)  ce  vendredi  20  janvier,  Sud
éducation 95 appelle à faire du 31 janvier une date de mobilisation plus importante que celle du 19 janvier et le
point de départ d’une grève majoritaire et reconductible.

 POUR SUD ÉDUCATION 95 : 

Les déclarations du Président au soir du 19 janvier nous confirment que la phase de dialogue est terminée pour le
gouvernement. Nous prenons acte : les revendications majoritaires sont connues mais elles sont balayées d’un revers de
main.  Il  faut  pour  nous dépasser  le  stade  de  l’expression du  ras-le-bol  et  utiliser  la  grève comme un outil  pour  la
construction d’un véritable rapport de force. 

Le gouvernement ne nous laisse donc pas d’autre choix que d’appeler à une grève reconductible de tous les personnels à
compter du 31 janvier.

Inscrire le conflit  dans la durée par la multiplication de dates éloignées les unes des autres, c’est pour nous
prendre le risque de l’essoufflement et des dépenses inutiles, et cela ne répond pas à la demande de nombreux·ses
collègues de battre le fer tant qu’il est chaud.

Nous mettons également en garde les collègues contre la croyance que certains secteurs pourraient gagner
seuls. La grève par procuration est une option non seulement inefficace mais aussi intenable pour les secteurs qu’on
laisserait seuls dans la grève : la participation de toutes et tous est indispensable pour construire une grève qui ait un
impact sur tout le pays.



• Sud éducation 95 mettra tous ses moyens en œuvre pour la réussite de cette journée et appelle les écoles et
établissements à se réunir en assemblées générales pour décider de la stratégie à développer.

• Nous encourageons les collègues à mettre en œuvre toutes les actions, symboliques ou non qui leur semblent
justes pour préparer la journée du 31 et ses suites.

• Nous appelons également  les  collègues à  mettre  en place  des caisses de  grève  au plus  vite  pour
permettre aux plus précaires de participer à la lutte.

• Nous revendiquons une retraite à 60 ans maximum, 37,5 annuités de cotisation et l’indexation des salaires sur
l’inflation.

Nous sommes disponibles pour tout échange concernant notre analyse de la réforme et sur la mobilisation en cours.  

 N’HÉSITEZ PAS À NOUS CONTACTER : 

sudeducation95@wanadoo.fr
07 56 90 63 80
Twitter : @sudeducation95  

mailto:sudeducation95@wanadoo.fr

