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Temps de travail 
des agent-e-s

En début d’année, le service des 
personnels  ATOSS  doit  donner 
lieu à une réunion de concertation 
pour  mettre  en  place,  le 
calendrier annualisé.
Des  personnels  ont  alerté  le 
syndicat sur la constitution de leur 
emploi du temps. 
En  cas  de  difficulté  ou 
d’incompréhension  avec  votre 
temps de travail, contactez nous.

Retrouve  la  fiche  Sud 
Éducation  95  sur  le  temps de 
travail, via ce QR code.

..

Fonction Publique : Mobilisation sur 
l’ensemble du territoire le 5 décembre

Les organisations syndicales CGT, CFDT, UNSA, FSU, Solidaires, CFE-
CGC et  FA-FP appellent  les agent·es de la Fonction publique à une 
journée d’action, de rassemblements, de manifestations 
et  de grève sur  l’ensemble du territoire le  5 décembre 
2024 .

Lire le communiqué su 14 novembre en entier 

Amiante :Agent·es 
d’entretien et de 

maintenance.
Vous  êtes  concerné·es  si  vous 
travaillez  dans  un  établissement 
scolaire construit avant 1997.

• Dossier technique amiante

• Dalles Vinyles amiantées

• Repérages avant travaux

• Etc.

Dossier Amiante 

de Sud Éducation 

[Simulateur] Combien allez vous perdre 
avec réforme des arrêts maladies?

Sud  éducation  95  a  lancé  son  calculateur  pour  vous  permettre  de 
compter combien vous perdrez si la réforme des jours 
de  carence.  Sans  surprise,  les  sommes  sont 
extrêmement élevées.  En effet,  le  Ministre Kasbarian 
propose de passer de 1 à 3 jours de carence puis de 
fixer l’indemnisation à 90% du salaire. 



Pour défendre le service 
public d'éducation,

→  un  syndicat  autogéré :  il  n'y  a  pas  de 
chef·fes à Sud éducation 95
→ un syndicat de lutte : écologiste, féministe, 
antiraciste,  antivalidiste,  contre  les 
LGBTIphobies,  contre  l’extrême-droite  et  les 
réactionnaires de tout poil ;
→ un syndicat qui défend les droits de tous 
les personnels.

    sudeducation95.ouvaton.org
   sudeducation95@wanadoo.fr 

Adhère à Sud Éducation 95      

Des guides SUD 
Éducation sur vos 

droits

Guide ADJAENES

Guide SAENES Et on prépare la suite !
Face à ces attaques,  l’ensemble des organisations 
syndicales appellent à construire une riposte massive 
dans toute la Fonction publique et dans l’Éducation 
nationale  et  les  universités.  La  grève  du  5 
décembre doit être massive et doit être le point de 
départ  d’une  mobilisation 
d’ampleur capable  d’arracher 
des  victoires  pour  améliorer  la 
vie de tou·tes ! 

Le matériel pour se mobiliser dans les  
établissements  

La lutte 
antifasciste est 

une lutte 
syndicale !

Le tract est 
disponible ici  

http://sudeducation95.ouvaton.org/

	[Simulateur] Combien allez vous perdre avec réforme des arrêts maladies?
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		Temps de travail des agent-e-s



En début d’année, le service des personnels ATOSS doit donner lieu à une réunion de concertation pour mettre en place, le calendrier annualisé.

Des personnels ont alerté le syndicat sur la constitution de leur emploi du temps. 

En cas de difficulté ou d’incompréhension avec votre temps de travail, contactez nous.





Retrouve la fiche Sud Éducation 95 sur le temps de travail, via ce QR code.



..

		

Fonction Publique : Mobilisation sur l’ensemble du territoire le 5 décembre

Les organisations syndicales CGT, CFDT, UNSA, FSU, Solidaires, CFE-CGC et FA-FP appellent les agent·es de la Fonction publique à une journée d’action, de rassemblements, de manifestations et de grève sur l’ensemble du territoire le 5 décembre 2024 .



Lire le communiqué su 14 novembre en entier 

		Amiante :Agent·es d’entretien et de maintenance.

Vous êtes concerné·es si vous travaillez dans un établissement scolaire construit avant 1997.

		Dossier technique amiante



		Dalles Vinyles amiantées



		Repérages avant travaux



		Etc.







Dossier Amiante 

de Sud Éducation 



		[Simulateur] Combien allez vous perdre avec réforme des arrêts maladies?Sud éducation 95 a lancé son calculateur pour vous permettre de compter combien vous perdrez si la réforme des jours de carence. Sans surprise, les sommes sont extrêmement élevées. En effet, le Ministre Kasbarian propose de passer de 1 à 3 jours de carence puis de fixer l’indemnisation à 90% du salaire. 







		Pour défendre le service public d'éducation,



→ un syndicat autogéré : il n'y a pas de chef·fes à Sud éducation 95

→ un syndicat de lutte : écologiste, féministe, antiraciste, antivalidiste, contre les LGBTIphobies, contre l’extrême-droite et les réactionnaires de tout poil ;

→ un syndicat qui défend les droits de tous les personnels.



  sudeducation95.ouvaton.org

  sudeducation95@wanadoo.fr 

Adhère à Sud Éducation 95    





		Des guides SUD Éducation sur vos droits



Guide ADJAENES





Guide SAENES

		

Et on prépare la suite !

Face à ces attaques, l’ensemble des organisations syndicales appellent à construire une riposte massive dans toute la Fonction publique et dans l’Éducation nationale et les universités. La grève du 5 décembre doit être massive et doit être le point de départ d’une mobilisation d’ampleur capable d’arracher des victoires pour améliorer la vie de tou·tes ! 



Le matériel pour se mobiliser dans les établissements  



		La lutte antifasciste est une lutte syndicale !



Le tract est disponible ici  
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AGENT-ES DE COLLEGES
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